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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4763 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες, για το μόνιμο και αποσπασμένο 
προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Περιφερει¬ 
άρχη Κρήτης και στα Γραφεία Αντιπεριφερειαρχών 
Ηρακλείου, Ρεθύμνης και Χανίων, για το έτος 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
για τους υπαλλήλους και τους ειδικούς συμβού¬ 
λους της Περιφέρειας Κρήτης, για το έτος 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Α' Εξαμή¬ 
νου έτους 2018, μονίμων υπαλλήλων και υπαλλή¬ 
λων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δή¬ 
μου Πόρου. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα¬ 
σχόλησης, για την εκτέλεση της υπηρεσίας του 
ΝΠΔΔ «ΓΙΑΝΝΗΣΤΣΑΡΝΑΣ» οικ. έτους 2018. 

5 

Έγκριση απογευματινής υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης για το α'εξάμηνο του έτους 2018. 

6 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στον Το¬ 
πικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Αγί¬ 
ου Αθανασίου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 270795 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες, για το μόνιμο και αποσπα¬ 
σμένο προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Πε¬ 
ριφερειάρχη Κρήτης και στα Γραφεία Αντιπερι- 
φερειαρχών Ηρακλείου, Ρεθύμνης και Χανίων, 
για το έτος 2018 . 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α' 87), «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν. 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α' 176), «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικέςρυθμίσειςκαιάλλεςεπείγουσεςδιατάξεις....», 
όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3205/2003 (Α' 297) «Μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ.,.κλπ», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (Α' 26). 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 149/2010 (Α' 242) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Κρήτης», όπως ισχύουν. 

6. Την 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β'του 
ν. 4354/2015 (Α' 176)». 

7. Την 5673/6.5.2016 (Β' 1340) (ΑΔΑ: ΩΩΙΖΟΡ1Θ-2ΑΖ), 
απόφαση του ασκούντο καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, αναφορικά με την 
«Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς 
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλή¬ 
λων σε διάφορες υπηρεσίες της Περιφέρειας Κρήτης» 
όπως συμπληρώθηκε - τροποποιήθηκε με την 12473/ 
30-9-2016 (Β' 3397) (ΑΔΑ: 6ΧΟΟΟΡ1Θ-66Ζ), όμοια. 

8. Την 2/1757/0026/10.1.2017 (Β' 17) απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, «Καθορισμός δι- 
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσηςγια υπε- 
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία». 

9. Το γεγονός ότι το Γραφείο Περιφερειάρχη και τα 
Γραφεία Αντιπεριφερειαρχών λειτουργούν, σε 24ωρη 
βάση όλες τις ημέρες του έτους, καθώς και τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, στη διάθεση και εξυπηρέτηση 
του πολίτη, για το έτος 2018 απαιτείται να εργάζονται 
υπερωριακά εννέα (9) υπάλληλοι που υπηρετούν στο 
Γραφείο Περιφερειάρχη Κρήτης, πέντε (5) υπάλληλοι 
στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Ηρακλείου, τρεις (3) 
υπάλληλοι στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Ρεθύμνης 
και ένας (1) υπάλληλος στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη 
Χανίων. 

10. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την 
πληρωμή αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, οικονομικού έτους 2018 στον φορέα 072-00 - ΚΑΕ 
0512.01 στον προϋπολογισμό ί) της Ενότητας Περιφέρει¬ 
ας 00, ποσού 25.000,00 €, ϋ) της Περιφερειακής Ενότητας 
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Τεύχος Β'4763/29.12.2017 


Ηρακλείου 01, ποσού 20.000,00 €, ίϋ) της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Ρεθύμνης 02 ποσού 9.000,00 € και ίν) της 
Περιφερειακής Ενότητας Χανίων 03 ποσού 8.000,00 €, 
σύμφωνα με τις 266102/13.12.2017,266095/13.12.2017, 
βεβαιώσεις της Δ/νσης Οικονομικού Περιφέρειας Κρήτης 
και τις 257256/1.12.2017 266692/13.12.2017 βεβαιώσεις 
των Δ/νσεων Διοικητικού -Οικονομικού Π.Ε. Ρεθύμνης 
και Χανίων αντίστοιχα, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών, με αμοιβή, για εννέα (9) υπαλλήλους 
που υπηρετούν στο Γραφείο Περιφερειάρχη Κρήτης, 
για πέντε (5) υπαλλήλους που υπηρετούν στο Γραφείο 
Αντιπεριφερειάρχη Ηρακλείου, για τρεις (3) υπαλλήλους 
που υπηρετούν στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Ρεθύ¬ 
μνης και για ένα (1) υπάλληλο που υπηρετεί στο Γραφείο 
Αντιπεριφερειάρχη Χανίων, για το οικονομικό έτος 2018 
και για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της πα¬ 
ρούσας έως και 31.12.2018. 

θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε- 
ρωριακής εργασίας, στην οποία θα αναφέρονται ονομα¬ 
στικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες απασχόλησής τους. 

Οι ώρες νυχτερινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
κάθε υπάλληλο, ανά εξάμηνο, έχουν ως ακολούθως: 

1. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία, μέχρι 96 ώρες. 

2. Εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 
96 ώρες. 

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 18 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Περιφερειάρχης 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 


Αριθμ.: 270216 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή γιατους υπαλλήλους και τους ειδικούς συμβού¬ 
λους της Περιφέρειας Κρήτης, για το έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α' 176), «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 149/2010 (Α’ 242) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Κρήτης», όπως ισχύουν. 


4. Την 2/1757/0026/10.1.2017 (Β’ 17) απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι- 
καιολογητικώνγια την καταβολή αποζημίωσης για υπε- 
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία». 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Γραφείων Περιφε¬ 
ρειάρχη και Αντιπεριφερειαρχών, που σχετίζονται με 
την εξυπηρέτηση των πολιτών, καθώς και τις έκτακτες 
ανάγκες που προκύπτουν λόγω προγραμματισμένων 
ή μη συσκέψεων, συμβουλίων, επισκέψεων επισήμων, 
κατάτις οποίες δεν είναι προβλέψιμη η ώρα και η ημέρα 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων, γεγονός 
το οποίο εξαρτάται από τη διάρκεια και το πέρας κάθε 
συνάντησης. 

6. Τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που πα¬ 
ρουσιάζονται για την αντιμετώπιση και αποκατάσταση 
καταστροφών στο πλαίσιο προστασίας της ζωής, υγείας 
και περιουσίας των πολιτών, από φυσικές, τεχνολογικές 
και άλλες καταστροφές, που εμπίπτουν στις υποχρεώσεις 
της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας και 
των Τμημάτων αυτής, καθώς και των Γραφείων ΠΑΜ- 
ΠΣΕΑ. 

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας για την εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων του προγράμματος Καλλικράτης, την αρχειοθέτηση 
των εγγράφων και την τακτοποίηση του αρχείου, την 
ηλεκτρονική καταχώριση του προσωπικού Μητρώου 
των υπαλλήλων και την εφαρμογή του προγράμματος 
Διαύγεια, την παρακολούθηση των διαδικασιών αξιολό¬ 
γησης προσωπικού, τις ανάγκες της εύρυθμης λειτουρ¬ 
γίας του Υπηρεσιακού Συμβουλίου μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλων της Περιφέρειας Κρήτης, του Συμβουλίου 
Επιλογής Προϊσταμένων (μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλή¬ 
λων), της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης Υπαλλήλων 
της Περιφέρειας Κρήτης και του Πειθαρχικού Συμβου¬ 
λίου υπαλλήλων της Περιφέρειας Κρήτης, τη σύνταξη 
Απολογισμού - Ισολογισμού έτους 2017, κλείσιμο βι¬ 
βλίων Ταμειακής Διαχείρισης, τακτοποίηση τραπεζικού 
υπολοίπου, τον έλεγχο των αποδοθέντων ποσών από 
την ΕΑΠ, τη συγκέντρωση στοιχείων για την απογραφή, 
τις διαδικασίες για τις προμήθειες αγαθών και υπηρεσι¬ 
ών που είναι απαραίτητες για την εύρυθμη λειτουργία 
της Περιφέρειας Κρήτης, σύμφωνα με το ν. 4412/2016 
και το π.δ. 80/2016, την αναγκαιότητα συντονισμού 
των υποκείμενων οργανικών μονάδων που προκύπτει 
μετά την εφαρμογή του προαναφερόμενου νόμου, του 
ν. 4270/2014 και των νέων διαδικασιών που εισάγουν, 
αλλά και των μεγάλων απαιτήσεων για την υποστήριξη 
των ευρωπαϊκών προγραμμάτων, την παρακολούθηση 
της ροής της εργασίας όλων των Υπηρεσιών της Περι¬ 
φέρειας και τη σύνταξη σχετικών εκθέσεων, τη συντήρη¬ 
ση και αναβάθμιση των πληροφοριακών συστημάτων, 
την ανάγκη αδιάλειπτης λειτουργίας των κεντρικών δι- 
κτυακών υποδομών, πληροφοριακών συστημάτων και 
εφαρμογών, 

8. Τις ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακού 
Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και Υποδομών για 
την εφαρμογή του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύ- 
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σεων (εθνικό και συγχρηματοδοτούμενο σκέλος), την 
υλοποίηση και διαχείριση των συγχρηματοδοτούμενων 
έργων (ΕΣΠΑ, κ.α.), καθώς και έργων από εθνικούς πό¬ 
ρους, την κατάρτιση του επιχειρησιακού προγράμματος 
και του ετήσιου προγράμματος δράσης, την έγκριση με¬ 
λετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων και τη διαχείριση 
μελετών, έργων και δράσεων που εντάσσονται και συγ- 
χρηματοδοτούνται γενικά από κοινοτικά προγράμματα, 
την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών 
συντήρησης του Ε.Ο.Δ. από θεομηνίες (πλημμύρες, χιο¬ 
νοπτώσεις, κατολισθήσεις κλπ). 

9. Τις ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής για τη διενέργεια 
ελέγχων διακίνησης προϊόντων, σε ώρες εκτός υπηρεσί¬ 
ας (Λιμάνι, Αεροδρόμιο), τη διαχείριση των κοινοτικών 
προγραμμάτων και την καταβολή οικονομικών ενισχύ¬ 
σεων στους αγρότες, την επιθεώρηση και έλεγχο κτη¬ 
νιατρικών εγκαταστάσεων, εφαρμογή προγραμμάτων 
για τον έλεγχο και την εξυγίανση του κτηνοτροφικού 
κεφαλαίου σε ζωονόσους και σε ζωοανθρωπονόσους 
(προγράμματα μελιταίου πυρετού αιγοπροβάτων, σαλ¬ 
μονέλας σε όρνιθες κ.λ.π.),τη συμμετοχή στο σχεδιασμό, 
διοργάνωση και υλοποίηση εκθέσεων προβολής αγρο¬ 
τικών προϊόντων στο πλαίσιο εφαρμογής δράσεων για 
τον πρωτογενή τομέα. 

10. Τις ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
που αφορούν, στο συντονισμό των Υπηρεσιών όλων 
των Π.Ε. για την επίλυση των προβλημάτων που ανα¬ 
κύπτουν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, στην 
ψηφιοποίηση των αρχείων των Υπηρεσιών, στη συλλογή 
στοιχείων και την τροφοδότηση των πληροφοριακών 
συστημάτων με γεωγραφικά δεδομένα για την υποστή¬ 
ριξη του Γεωγραφικού Συστήματος Πληροφοριών 615 
της Περιφέρειας Κρήτης, καθώς και τη διοργάνωση και 
παρακολούθηση ημερίδων, συνεδρίων, την κατάρτιση 
προγραμμάτων για την τουριστική ανάπτυξη και προ¬ 
βολή της περιφέρειας, την υλοποίηση επαφών και συ¬ 
σκέψεων σε επίπεδο Περιφέρειας με τις Υπηρεσίες της 
Γενικής Διεύθυνσης κ.λ.π., τη διεξαγωγή εξετάσεων για 
την απόκτηση επαγγελματιών Αδειών Ηλεκτρολόγων/ 
Μηχανολόγων κ.λ.π., τη διενέργεια έκτακτων αυτοψιών 
σε υπό αδειοδότηση μεταποιητικές δραστηριότητες, τη 
διενέργεια ελέγχων σε εμπορικές επιχειρήσεις, καθώς 
και τη διενέργεια ελέγχων σε εμπορικές επιχειρήσεις 
με ωράριο λειτουργίας διαφορετικό από το ωράριο της 
Υπηρεσίας. 

11. Τις ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών, αναφορικά με συναντήσεις διαφόρων 
φορέων στις Περιφερειακές Ενότητες, για θέματα τα 
οποία σχετίζονται με ιδιοκτήτες ΤΑΞΙ, Πρατηρίων Καυ¬ 
σίμων, Ιδιωτικών ΚΤΕΟ κ.λ.π., τη διεκπεραίωση πολλών 
διοικητικών θεμάτων, για τα οποία απαιτείται μελέτη 
φακέλων και συνεργασία με τις Νομικές μας Υπηρεσίες, 
λόγω εκκρεμοτήτων δικαστικών, καθώς και την άμε¬ 
ση ανταπόκριση της Γενικής Διεύθυνσης σε συλλογή 
στοιχείων για τις Περιφερειακές Ενότητες και την απο¬ 
στολή τους στο Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών, 
τον έλεγχο Σχολών οδηγών ΚΕΘΕΥΟ και ΣΕΚΟΜΕΕ, τον 


έλεγχο πρατηρίων, συνεργείων και λοιπών εγκαταστά¬ 
σεων, την ταξινόμηση και αρχειοθέτηση πινακίδων και 
φακέλων οχημάτων, φακέλων αδειών οδήγησης, την 
υποστήριξη της νέας εφαρμογής ηλεκτρονικής διακί¬ 
νησης των διπλωμάτων. 

12. Τις ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Μέριμνας, για ελέγχους υγειονομικού 
ενδιαφέροντος σε καταστήματα, πλοία, ξενοδοχεία, δειγ¬ 
ματοληψίες νερών, αδειοδότηση και έλεγχος φαρμα¬ 
κείων, ιδιωτικών κλινικών και ιατρείων, την εφαρμογή 
προγραμμάτων για την κοινωνική προστασία και τις 
ευπαθείς ομάδες. 

13. Τις ανάγκες της Νομικής Υπηρεσίας για τη νομική 
υποστήριξη της Περιφέρειας στις κάθε μορφής υποθέ¬ 
σεις της, δικαστικές ή εξώδικες, τη νομική καθοδήγηση 
των οργάνων και υπηρεσιών αυτής με γνωμοδοτήσεις 
και συμβουλές. 

14. Τις ανάγκες του ΑυτοτελούςΤμήματος Εσωτερικού 
Ελέγχου, που είναι αρμόδιο για τον έλεγχο της διοικητικής 
δράσης του συνόλου των υπηρεσιών της Περιφέρειας. 

15. Τις ανάγκες του Γραφείου Τύπου και Δημοσίων 
Σχέσεων, για την πληροφόρηση των περιφερειακών 
και εθνικής εμβέλειας μέσων ενημέρωσης, καθώς και 
τη διοργάνωση εκδηλώσεων, εθνικών εορτών, συναντή¬ 
σεων κ.τ.λ. 

16. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους, 554.951,01 €, η οποία είναι εγγεγραμμέ¬ 
νη στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2018, της 
Περιφέρειας Κρήτης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, για τους 
υπαλλήλους της Περιφέρειας Κρήτης (έδρας και Περι¬ 
φερειακών Ενοτήτων Ηρακλείου, Λασιθίου, Ρεθύμνης 
και Χανίων), για το έτος 2018. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπε- 
ρωριακά συνολικά για την Περιφέρεια Κρήτης, ανέρχεται 
στους οκτακόσιους είκοσι πέντε (825) συμπεριλαμβανο¬ 
μένων και έξι (6) ειδικών συμβούλων και οι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο/ειδικό σύμβου¬ 
λο, κάθε εξάμηνο. 

Ειδικότερα: 

- Για τις υπηρεσίες της Περιφέρειας Κρήτης(έδρα) και 
της Π.Ε. Ηρακλείου θα απασχοληθούν συνολικά τετρα¬ 
κόσιοι είκοσι (420) υπάλληλοι, καθώς βεβαιώνεται στον 
προϋπολογισμό της Ενότητας Περιφέρειας 00 οικονομι¬ 
κού έτους 2018, ότι έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον 
Φορέα 072-00, που θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511.01 ποσού 
100.000,00 € και της Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλεί¬ 
ου 01 οικονομικού έτους 2018, ότι έχουν προβλεφθεί 
πιστώσεις στον Φορέα 072-00, που θα βαρύνουν τον 
ΚΑΕ 0511.01 ποσού 180.000.00 €. 

- Για την Π.Ε. Λασιθίου θα απασχοληθούν ενενήντα 
τρεις (93) υπάλληλοι και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 
που θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511.01 ποσού 60.000,00 €. 

- Για την Π.Ε. Ρεθύμνης θα απασχοληθούν εκατό δέκα 
(110) υπάλληλοι και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που θα 
βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511.01 ποσού 63.242,97 €. 
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- Για την Π.Ε. Χανίων θα απασχοληθούν εκατό ενενήντα 
έξι (196) υπάλληλοι και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που 
θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511.01 ποσού 151.708,04 €. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
θα είναι μέσα στο όριο των πιστώσεων του Προϋπο¬ 
λογισμού της Περιφέρειας Κρήτης και θα αιτιολογείται 
πλήρως η έκτακτη ανάγκη. Για κάθε Υπηρεσία της Πε¬ 
ριφέρειας Κρήτης θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης 
συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία 
θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλ¬ 
ληλοι, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης 
τους. 

Η παρακολούθηση και βεβαίωση της υπερωριακής 
απασχόλησης θα γίνεται με ευθύνη των Προϊσταμένων 
των Διευθύνσεων. Οι σχετικές καταστάσεις θα θεωρού¬ 
νται από τους οικείους Αντιπεριφερειάρχες για τις υπη¬ 
ρεσίες που λειτουργούν στις Περιφερειακές Ενότητες, 
ενώ για τις υπηρεσίες της έδρας της Περιφέρειας θα 
θεωρούνται από τον αρμόδιο Γενικό Διευθυντή και σε 
περίπτωση που δεν υφίσταται, από το Γενικό Διευθυντή 
Εσωτερικής Λειτουργίας. 

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 18 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Περιφερειάρχης 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 


Αριθμ. Απόφ.: 1766/20 17 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Α’ Εξα¬ 
μήνου έτους 2018, μονίμων υπαλλήλων και υπαλ¬ 
λήλων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Δήμου Πόρου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007, 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 

4. Την υπ' αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο, 

6. Την ανάγκη αντιμετώπισης εποχιακών, εκτάκτων 
ή επειγουσών αναγκών, ως και την ανάγκη εύρυθμης 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου, κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες, 

7. Το γεγονός ότι στον ψηφισμένο προϋπολογισμό του 
Δήμου Πόρου έτους 2018 (Απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου 242/13.12.2017), έχει προβλεφθεί η σχετική 
πίστωση που βαρύνει: 

-Τον Κ.Α.Ε. 10.6012.0001 για Αμοιβή Ληξιάρχου, τον 
Κ.Α.Ε. 10.6012.0002 για Αμοιβή Πρακτικογράφου και 
τον Κ.Α.Ε. 10.6012.0006 και ανέρχεται στο ποσόν των 


1.200,00 €, 1.250,00 € και 1.500,00 € αντίστοιχα, για τις 
Διοικητικές και Οικονομικές υπηρεσίες όπου υπηρετούν 
συνολικά δεκαπέντε (15) μόνιμοι υπάλληλοι, δύο (2) αο¬ 
ρίστου χρόνου υπάλληλοι και ένας (1) Ειδικός Συνεργά¬ 
της Δημάρχου, 

- τον Κ.Α.Ε. 20.6012 για την υπηρεσία Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού, όπου υπηρετούν έντεκα (11) μόνιμοι 
και δύο (2) αορίστου χρόνου υπάλληλοι και ανέρχεται 
στο ποσόν των 2.000,00 €, 

- τον Κ.Α.Ε. 25.6012 για την υπηρεσία Ύδρευσης - Απο¬ 
χέτευσης, όπου υπηρετούν επτά (7) μόνιμοι υπάλληλοι 
και ανέρχεται στο ποσόν των 3.500,00 €, 

-τον Κ.Α.Ε. 30.6012 για την υπηρεσίαΤεχνικών Έργων 
για τέσσερις (4) μονίμους υπαλλήλους και ανέρχεται στο 
ποσόν των 1.500 €, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απογευματινή απα¬ 
σχόληση των μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δήμου Πόρου για 
το Α' Εξαμήνου έτους 2018, όπως παρακάτω: 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: 

- Για δεκαπέντε (15) μονίμους υπαλλήλους των Διοικη¬ 
τικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, δύο (2) υπαλλήλους 
αορίστου χρόνου και έναν (1) Ειδικό Συνεργάτη του Δη¬ 
μάρχου, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 
κατά το πρώτο εξάμηνο του 2018 και συνολικά μέχρι 
του ποσού των αντίστοιχων Κ. Α.Ε. 

- Γ ια έντεκα (11) μονίμους και δύο (2) αορίστου χρόνου 
υπαλλήλους της υπηρεσίας Καθαριότητας και ηλεκτρο- 
φωτισμού, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 
κατά το πρώτο εξάμηνο του 2018 και συνολικά μέχρι του 
ποσού των αντίστοιχων Κ. Α.Ε. 

- Για επτά (7) υπαλλήλους της υπηρεσίας Ύδρευσης- 
Αποχέτευσης, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλλη¬ 
λο κατά το πρώτο εξάμηνο του 2018 και συνολικά μέχρι 
του ποσού των αντίστοιχων Κ. Α.Ε. 

- Για τέσσερις (4) υπαλλήλουςτηςυπηρεσίαςΤεχνικών 
Έργων έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο κατά 
το πρώτο εξάμηνο του 2018 και συνολικά μέχρι του πο¬ 
σού των αντίστοιχων Κ. Α.Ε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πόρος, 19 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ 


Αριθμ. 95 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα¬ 
σχόλησης, για την εκτέλεση της υπηρεσίας του 
ΝΠΔΔ «ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΣΑΡΝΑΣ» οικ. έτους 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΝΠΔΔ «ΓΙΑΝΝΗΣΤΣΑΡΝΑΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τιςδιατάξειςτου άρθρου 49 καθώς και των παρ. 2 και 
3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων». 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/16-12-2015/τ.Α'). 

3. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015». 

4. Το γεγονός ότι το ΝΠΔΔ του Δήμου Ικαρίας «ΓΙΑΝ- 
ΝΗΣΤΣΑΡΝΑΣ» στερείται τακτικού προσωπικού του δι¬ 
οικητικού κλάδου ώστε να αναλάβει τη γραμματειακή 
υποστήριξη του νομικού προσώπου και την τήρηση των 
πρακτικών του Δ.Σ. 

5. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προς ψήφιση προ¬ 
ϋπολογισμό του νομικού προσώπου για την αντιμετώ¬ 
πιση της δαπάνης στους ΚΑΕ 10/6012.01, 10/6051.01, 
10/6051.02 και 10/6052.03, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απογευματινή απασχόληση 
και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, μέχρι 
20 ώρες μηνιαίως, για το οικονομικό έτος 2018 σε ένα 
(1) διοικητικό υπάλληλο του Δήμου Ικαρίας, ο οποίος 
εκτός από τα καθήκοντα της θέσης του, εκτελεί και την 
υπηρεσία του ΝΠΔΔ «ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΣΑΡΝΑΣ». 

Οι ως άνω ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
δεν θα υπερβαίνουν τις 120 ώρες κατά το πρώτο εξάμηνο 
του έτους και άλλες 120 ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο. 

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 
2.210,00 € και θα βαρύνει τους ΚΑΕ 10/6012.01,10/6051.01, 
10/6051.02 και 10/6052.03 του προϋπολογισμού του 
ΝΠΔΔ «ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΣΑΡΝΑΣ» οικονομικού έτους 2018. 

Κάθε μήνα θα εκδίδεται σχετική βεβαίωση του Προ¬ 
έδρου με τις πραγματοποιηθείσες ώρες εργασίας και 
πάντοτε ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγ. Κήρυκος Ικαρίας, 19 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΣΤΑΜΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 212/18-1 2-2017 (5) 

Έγκριση απογευματινής υπερωριακής απασχό¬ 
λησης για το α εξάμηνο του έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (ΕΛ.Γ.Α.) 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 1790/1988 (134/τ.Α'), όπως ισχύει 
σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3877/2010 (160/τ.Α') «Σύστημα 
προστασίας και ασφάλισης της αγροτικής δραστηριό¬ 
τητας», όπως ισχύει σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Φ.Ε.Κ.176/τ.Α/16-12-2015). 

4. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους δώδεκα χιλιά¬ 


δων πεντακοσίων ευρώ (12,500,00) περίπου, σε βάρος 
του προϋπολογισμού του ΕΛ.Γ.Α. έτους 2018 στον οποίο 
έχουν εγγράφει οι σχετικές πιστώσεις μετά στοιχεία Κ.Λ. 
60.00.020, Κ.Λ. 60.03, Κ.Λ. 60.06.020 και Κ.Λ.60.07. 

5. Την υπ' αριθμ. 17781/4-12-2017 απόφαση «Έγκριση 
ανάληψης υποχρέωσης», ύψους δώδεκα χιλιάδων πεντα¬ 
κοσίων ευρώ 12.500,00 ευρώ (ΑΔΑ: ΑΔΑ:61 ΟΨ46ΨΧΞ5- 
ΠΤΩ). 

6. Το υπ’ αριθμ. 194/5-12-2017 εισηγητικό σημείωμα 
της Διεύθυνσης Διοικητικού του ΕΛ.Γ.Α. 

7. Την προφορική εισήγηση του Προέδρου καιτιςγνώ- 
μες των μελών του, αποφασίζει: 

I. Εγκρίνουμε τη με αμοιβή υπερωριακή απασχόληση 
τριών χιλιάδων (3.000) ωρών κατά τις απογευματινές 
ώρες για εκατόν ογδόντα (180) υπαλλήλους του Ορ¬ 
γανισμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.) - 
Ν.Π.Ι.Δ., για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, από 1-1-2018 έως 
και 30-6-2018. 

II. Η παραπάνω απασχόληση του προσωπικού κατά τις 
απογευματινές ώρες σε όλη τη διάρκεια του πρώτου εξα¬ 
μήνου του έτους 2018, κρίνεται αναγκαία για την κάλυ¬ 
ψη αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών στον ΕΛ.Γ.Α., που 
χαρακτηρίζονται από εποχικότητα (παγετοί χειμώνα ή 
άνοιξης κλπ),το έκτακτο των γεγονότων (χαλαζοπτώσεις, 
ανεμοθύελλες, πυρκαγιές, πλημμύρες κλπ) και κυρίως το 
επείγον των περιπτώσεων (π.χ. εκτίμηση ζημιών ζωικού 
κεφαλαίου εντός 48 ωρών, εκτίμηση ζημιών που σημει¬ 
ώθηκαν κοντά στο στάδιο συγκομιδής των προϊόντων, 
έγκαιρη καταβολή των αποζημιώσεων) οι οποίες μεταξύ 
άλλων είναι: 

α) Η εκτίμηση των ζημιών που προξενούνται στη φυ¬ 
τική παραγωγή και στο ζωικό κεφάλαιο από κινδύνους 
ασφαλιστικά καλυπτόμενους, σύμφωνα μετά οριζόμενα 
στους Κανονισμούς Ασφάλισης του ΕΛ.Γ.Α. και η κατα¬ 
βολή των σχετικών αποζημιώσεων στους δικαιούχους 
παραγωγούς. 

β) Η υλοποίηση προγραμμάτων για χορήγηση Κρα¬ 
τικών Οικονομικών Ενισχύσεων για ζημιές που προξε- 
νούνται σε γεωργοκτηνοτροφικές εκμεταλλεύσεις από 
δυσμενείς καιρικές συνθήκες και θεομηνίες. 

γ) Επιπλέον η σχεδίαση, η υλοποίηση και η παρακο¬ 
λούθηση της Δήλωσης Καλλιέργειας και Εκτροφής, η 
διασφάλιση των εσόδων του και ταυτόχρονα η ταύτιση 
της Δήλωσης Καλλιέργειας και εκτροφής με τα δηλω- 
θέντα για ζημιές και εκτιμηθέντα αγροτεμάχια που έχει 
ως αποτέλεσμα τη σημαντική αύξηση των πάγιων διοι¬ 
κητικών αναγκών. 

III. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν κατ' ανώτατο όριο τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για το πρώτο εξάμηνο 
του έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΚΟΥΡΕΜΠΕΣ 
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Αριθμ. απόφ. 90/2017 (6) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 
Αγίου Αθανασίου. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) 

ΑΓ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (10η ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ, ΘΕΜΑ 4ο) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο ν 7 του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/τ.Α ) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ) 

2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργα¬ 
σία καθ’υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του 
ν. 4354/2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υπο¬ 
χρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 5° «Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στονΤΟΕΒ Αγί¬ 
ου Αθανασίου» και ιδίως το γεγονός ότι οι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού - πέρα από την 
περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρ¬ 
δευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν 
σε 24ώρη βάση (άρθρο 4 του Κανονισμού Αρδεύσεως) - 
υπάρχουν και καθ’όλο το έτος εξαιτίας των οργανικών 
κενών. 

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο.Ε.Β προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»). 


6. Από την εν λόγω απόφαση, προκαθορίζεται δαπάνη 
συνολικού ποσού 25.373,76 ευρώ η οποία θα επιβαρύ¬ 
νει τον προϋπολογισμό του Τ.Ο.Ε.Β. Αγίου Αθανασίου, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακήςκαθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2018, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. Ειδικότερα, για το Α' εξάμηνο του 2018 απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο για 
τέσσερις (4) Τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 60 ώρες 
ανά υπάλληλο για δεκαοχτώ (18) Εποχικούς υπαλλήλους. 
Μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τέσσερις (4) Τακτι¬ 
κούς υπαλλήλους και μέχρι 32 ώρες ανά υπάλληλο για 
δεκαοχτώ (18) Εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, 
είκοσι δυο (22) υπαλλήλους και δυο χιλιάδες πεντακόσιες 
είκοσι (2.520) ώρες συνολικά κατ' ανώτατο όριο. Για το Β' 
εξάμηνο του 2018 απογευματινή υπερωριακή εργασία 
πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι 120 
ώρες ανά υπάλληλο για τέσσερις (4) Τακτικούς υπαλλή¬ 
λους και μέχρι 100 ώρες ανά υπάλληλο για δεκαοχτώ (18) 
Εποχικούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο 
υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
για τέσσερις (4) Τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 64 ώρες 
ανά υπάλληλο για δεκαοχτώ (18) Εποχικούς υπαλλήλους. 
Αφορά συνολικά, είκοσι δυο (22) υπαλλήλους και τρεις 
χιλιάδες οχτακόσιες δέκα έξι (3.816) ώρες συνολικά κατ’ 
ανώτατο όριο. 

β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο¬ 
ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρό¬ 
εδρος του Οργανισμού Βαδαρλής Αθανάσιος και για την 
παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων του 
προϋπολογισμού έτους 2018, καθίσταται το οικονομικό 
τμήμα του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Αθανάσιος, 19 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΒΑΔΑΡΛΗΣ 
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=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























